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El concepto de la paz no es uniforme. En 

algunas culturas significa tranquilidad, feli-

cidad en el seno familiar y una sensaci·n 

de satisfacci·n interior. Para otros la paz 

es un entorno en el que reina la seguridad 

y est§n satisfechas todas las necesidades 

humanas. Sin perjuicio de c·mo definamos 

la paz, se trata de una meta que puede 

lograrse mediante el servicio. 

En Rotary, lejos de ser una actividad com-

plementaria u ocasional, el servicio es una 

forma de vida. Es un enfoque en el que se 

ponen de relieve la consideraci·n y el inte-

r®s por los dem§s, lo cual conduce a la 

armon²a entre los seres humanos. Al abra-

zar el servicio en todos los aspectos de la 

vida, fomentamos un esp²ritu de generosi-

dad y de buena voluntad hacia nuestros 

semejantes, y elegimos el camino a la paz. 

En el a¶o rotario 2012-2013, la paz ser§ 

nuestra prioridad y nuestra meta. Exhortar® 

a todos los rotarios a trabajar con ah²nco 

para impulsar La paz a trav®s del servicio, 

comenzando por cada persona, cada fami-

lia, cada club, cada distrito, cada regi·n y 

cada pa²s. 
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En Rotary creemos en el poder del servi-

cio. Es parte de nuestra m§s profunda 

esencia. Al darle prioridad absoluta al 

servicio, ponemos las necesidades de los 

dem§s por encima de las nuestras y cam-

bia nuestra perspectiva. Nos ponemos en 

el lugar del pr·jimo y sentimos como pro-

pias sus penurias, sentimos un mayor 

anhelo de tenderle una mano y hacer 

todo lo que podamos para que los dem§s 

disfruten plenamente de la vida. Nos tor-

namos m§s generosos con nuestro tiem-

po y recursos y m§s abiertos a nuevos 

modos de pensar. 

En vez de intentar cambiar a otros seres 

humanos, reconocemos que todos tienen 

algo que ense¶arnos y que cada d²a po-

demos crecer de distinta manera. 

A trav®s del servicio somos m§s toleran-

tes respecto a nuestras diferencias y nos 

sentimos m§s agradecidos por la gente 

que conocemos a lo largo de nuestra 

vida. 

Nuestra gratitud nos motiva a compren-

der mejor a nuestros semejantes y ver lo 

bueno en todos. Al mejorar la mutua 

comprensi·n, aprendemos a respetarlos, 

y con el respeto mutuo, vivimos en paz 

con todos. 

El servicio rotario fomenta la paz de 

diversas maneras. 

En nuestros clubes y distritos trabaja-

mos para realzar la salud, la seguri-

dad y la dignidad humana en las co-

munidades del mundo entero. Como 

personas, nos sentimos inspirados a 

valorar la cooperaci·n por encima de 

la competencia y el bien com¼n por 

encima del beneficio personal. A tra-

v®s de la autorreflexi·n, reconocemos 

que ninguno de nosotros es perfecto y 

que todos podemos aprender de los 

dem§s. 

El lema singular que profesa Rotary 

ðDar de s² antes de pensar en s²ð 

significa la forma de servicio m§s ele-

vada. Es una senda por la que todos 

podemos transitar, una senda que han 

construido los rotarios, y que todo el 

mundo puede seguir. Es una senda 

que conduce a mayor bondad y satis-

facci·n, tolerancia y comprensi·n. 

Cuando abrazamos La paz a trav®s 

del servicio, aspiramos a fomentar la 

paz para nosotros mismos y para el 

mundo entero. 

Sakuji Tanaka 

Presidente de RI, 2012-2013. 
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De lo que se piensa, se 
dice o se hace: 
  
1Ü  àEs la verdad? 
  
2Ü   àEs equitativo para 
todos los interesados? 
  
3Ü  àCrear§ buena volun-
tad y mejores amistades? 
  
4Ü  àSer§ beneficioso para 

todos los interesados? 
àQu® es la Prueba Cu§druple? 
Uno de los c·digos de ®tica m§s 
populares y citados que hay en el 
mundo de los negocios, es la Prue-
ba Cu§druple Rotaria. Fue hecha 

por el Rotario Herbert J. Taylor en 
1932 cuando le pidieron que asumie-
ra el mando de la empresa Alumi-
num Company en Chicago, que 
estaba al borde de la bancarrota y 
busc· la forma de salvar a esta 
empresa hundida en una depresi·n 
por motivos financieros.  
Herbert J. Taylor, fue Presidente de 
Rotary International en 1954-1955. 
Bajo este c·digo de ®tica consisten-
te en 21 palabras, para que todos 
los empleados lo llevaran a cabo en 
sus propias ocupaciones dentro de 
la empresa, logr· sacar a flote a la 
compa¶²a. 

 

ά9ƴ мфсу ¢ŀȅƭƻǊ ŜǎŎǊƛōƛƽΥ Ϧ!ǇǊŜƴŘƝ ǎƻōǊŜ Ƴƛ ŜǎŎǊƛǘƻǊƛƻΣ ŀǇƻȅŜ Ƴƛ ŎŀōŜȊŀ Ŝƴ Ƴƛǎ 
ƳŀƴƻǎΣ ȅ ƻǊŞΣ ŘŜǎǇǳŞǎ ŘŜ ǳƴƻǎ ƛƴǎǘŀƴǘŜǎΣ ǾƻƭǘŜŞ ƘŀŎƛŀ ŀǊǊƛōŀ ȅ ŀƭŎŀƴŎŞ ǳƴ ǘŀǊƧŜπ
ǘŀ ŘŜ ǇŀǇŜƭ Ŝƴ ōƭŀƴŎƻΣ ȅ ƭǳŜƎƻ ŜǎŎǊƛōƝ ƭŀǎ ǇŀƭŀōǊŀǎ ǉǳŜ ƳŜ ōǊƻǘŀǊƻƴΥέ 

Sobre la base del 
compañerismo 

tŀǳƭ tΦ IŀǊǊƛǎΣ ŀōƻƎŀŘƻ ŘŜ /ƘƛŎŀπ

ƎƻΣ LƭƭƛƴƻƛǎΣ 99Φ¦¦ΦΣ ŎƻƴǾƻŎŀ ƭŀ ǇǊƛπ

ƳŜǊŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜ wƻǘŀǊȅ Ŝƭ но ŘŜ 

ŦŜōǊŜǊƻΣ Ŝƴ ƭŀ ǎŀƭŀ тмм ŘŜƭ 9ŘƛŬŎƛƻ 

¦ƴƛǘȅΣ Ŝƴ ǇƭŜƴƻ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜ /ƘƛŎŀƎƻΦ 

IŀǊǊƛǎ ŘŜǎŜŀ ŦǳƴŘŀǊ ǳƴ Ŏƭǳō ŘŜ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ǊŜǵƴŀƴ 

ƘƻƳōǊŜǎ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎŀǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŜǎ 

ȅ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŜǎΦ !ǎƛǎǘŜƴ DǳǎǘŀǾǳǎ 

[ƻŜƘǊΣ IƛǊŀƳ {ƘƻǊŜȅ ȅ {ƛƭǾŜǎǘŜǊ 

{ŎƘƛŜƭŜΦ 9ƴ ŘƛŎƘŀ ǊŜǳƴƛƽƴ ǎŜ ǎƛŜƴπ

ǘŀƴ ƭŀǎ ōŀǎŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ƭŀōƻǊ ŘŜƭ ǇǊƛπ

ƳŜǊ Ŏƭǳō ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜƭ ƳǳƴŘƻΥ 9ƭ 

/ƭǳō wƻǘŀǊƛƻ ŘŜ /ƘƛŎŀƎƻΦ  
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о 
wŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƻǎ ŘŜ ƭŀǎ ƳǳŜǎǘǊŀǎ ƻōǘŜƴƛŘŀǎ ŘŜ ƭƻǎ tƻȊƻǎ ȅ wŜŘ ŘŜ ŀƎǳŀ Ŝƴ 

{ŀƭƛƴŀ /ǊǳȊΦ ¢ƻŘŀǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀƴ ŎƻƴǘŀƳƛƴŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀ ǎƻƭǳŎƛƽƴ Ŝǎ ǳǎŀǊ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ [²¢{ ŘŜ ²aLΦ 

7ÁÔÅÒ -ÉÓÓÉÏÎ 
ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌȢ 
9ƭ ǇŀǎŀŘƻ с ȅ т ŘŜ Ƨǳƴƛƻ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƽ 
ǳƴŀ Ǿƛǎƛǘŀ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ²aL ǇŀǊŀ 
ƘŀŎŜǊ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ Ŏƻƴ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ 
ōŜƴŜŬŎƛŀŘŀǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ !D¦! 
t¦w! {![¦5 {9D¦w! ȅ ŜǎǘŀōƭŜŎŜǊ 
ƭƻǎ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ 
ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ȅ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊ ƭŀ /ŀǎŜǘŀ 
ŘƻƴŘŜ ǎŜ ŀƭƻƧŀǊł ƭŀ tƭŀƴǘŀ tǳǊƛŬŎŀπ
ŘƻǊŀ [²¢{ ȅ ǉǳŜ ōŜƴŜŬŎƛŀǊł ŀ 
ǳƴŀǎ р Ƴƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀǎ Ŝƴ мллл ŦŀƳƛπ
ƭƛŀǎ ȅ ф ŜǎŎǳŜƭŀǎ ǇǳōƭƛŎŀǎ ǉǳŜ ǎŜ 
ƭƻŎŀƭƛȊŀƴ Ŝƴ ƭŀ /ƻƭΦ {ŀƴ tŀōƭƻΦ 

!ǎƝ ƳƛǎƳƻ ǎŜ Ǿƛǎƛǘƻ ŀ ƭŀ !ƎŜƴŎƛŀ ŘŜ 
{ŀƴ !ƴǘƻƴƛƻ aƻƴǘŜǊǊŜȅ ǇŀǊŀ hǊƎŀπ
ƴƛȊŀǊ Ŝƭ DwC/ ȅ ŜƴǾƛŀǊ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŀ 
wL ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜŎƛōŀ Ŝƭ /ŜǊǝŬŎŀŘƻ 
ŘŜ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ǉǳŜ 
ǎŜ ƘŀǊł ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƭŀ hǇŜǊŀŎƛƽƴΣ 
aŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ǎǳǎǘŜƴǘŀōƛƭƛŘŀŘ 
ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻΦ 

±ƛǎƛǘŀƳƻǎ ǘŀƳōƛŞƴ ƭŀ /ƻƭΦ DǳŀŘŀƭǳπ
ǇŜ ǇŀǊŀ hǊƎŀƴƛȊŀǊ Ŝƭ DwC/ ȅ ŜƳǇŜπ
ȊŀǊ ƭƻǎ ǇǊŜǇŀǊŀǝǾƻǎ ȅ ǊŜǳƴƛǊ ƭƻǎ 
ŦƻƴŘƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ /ƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
/ŀǎŜǘŀ ǎƛ Ŝƴ Ŝƭ ŦǳǘǳǊƻ ǎŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀ ƭŀ 
tƭŀƴǘŀ tǳǊƛŬŎŀŘƻǊŀ Ŝƴ Ŝǎŀ ŎƻƭƻƴƛŀΦ 
tƻ ǳƭǝƳƻ ǎŜ ǾƛǎƛǘŀǊƻƴ ƭŀǎ ŎƻƳǳƴƛπ
ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƭƻƴƛŀ IƛŘŀƭƎƻ hǊƛŜƴπ
ǘŜ ȅ !ƎŜƴŎƛŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ ƭŀǎ {ŀƭƛπ
ƴŀǎ ŘŜƭ aŀǊǉǳŜǎΣ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ǇƛŜƴǎŀƴ 
ǳōƛŎŀǊ ƻǘǊŀǎ Řƻǎ Ǉƭŀƴǘŀǎ ǇǳǊƛŬŎŀŘƻπ
ǊŀǎΦ 
{Ŝ ǝŜƴŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ƛƴŀǳƎǳǊŀǊ 
ǇŀǊŀ ŬƴŀƭŜǎ ŘŜ Wǳƭƛƻ ƭŀǎ н ǇǊƛƳŜǊŀǎ 
tƭŀƴǘŀǎ tǳǊƛŬŎŀŘƻǊŀǎ Ŝƴ ƭŀ /ƻƭΦ {ŀƴ 
tŀōƭƻ ȅ ƭŀ !ƎŜƴŎƛŀ ŘŜ {ŀƴ !ƴǘƻƴƛƻ 
aƻƴǘŜǊǊŜȅΦ 


