


AMIGAS, 
AMIGOS:

Es un honor estar 
hoy con ustedes…



Liderazgo Estratégico:
Dirección e 
Inspiración.

Misión Alineada

Visión 
Compartida

Objetivos 
Organizacionales

Trabajo en Equipo

Estrategias

Proceso



Alineamiento
de una

Organización



Liderazgo Estratégico:

TENDENCIAS 
FUTURAS ACELERACIÓN 

DE LA 
INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL

TRABAJO
INTERGENERACIONAL

GESTIÓN 
DEL CAMBIO

LIDERES EN 
DESARROLLO 
CONSTANTE 

TRABAJO 
HÍBRIDO



• FUNDAMENTO
DIDÁCTICO

• TEMAS

• FACILITADORES

• CURSOS

Insert your desired 
text here. 

TEXT

Inquietudes sobre…



Reflexión:
• Si no se tocan las cosas en reposo,

siguen donde están.

• Si están en movimiento y no se
ejerce una fuerza nueva sobre ellas,
continuarán (si no hay resistencia) en
la misma dirección y velocidad.

Fuente: José Luis Sanchis  MyB. Teoría y práctica para Directivos Edit gestión 2000.com LEYES DE NEWTON 

1643-1727



MIS INQUIETUDES:
FACILITADORES

• PROFESIONALES
• IMPROVISADOS
• EMERGENTES

CURSO
• DISEÑO/DNC
• ENCUADRE *
• DESARROLLO

TEMA
• CONTENIDO/TIEMPO/# DE LÁMINAS
• CRITERIOS SERIADOS
• NORMATIVA  ACTUALIZADA

FUNDAMENTO
DIDÁCTICO

• TEORÍAS DE APRENDIZAJE (ILR)
• TAXONOMÍA: BLOOM/MARZANO
• TÉCNICAS DE FACILITACIÓN

Procesos y esquemas cognitivos: Comprobación o violación de las expectativas.
La Taxonomía de Bloom, es una clasificación de objetivos de aprendizaje que va desde las habilidades de orden inferior hasta las de orden superior.

Estructura de un curso: Encuadre, desarrollo y cierre

Perfil del facilitador
Expectativas
Contenido
Evaluación

Principio de Pareto



Temas seriados
Un ejemplo: 

Liderazgo

Desde mi punto de vista…



TAXONOMÍA 
DE BLOOM



LIDERAZGO
NIVEL 1

1
2

3

45

6

GENERALIDADES

PRINCIPALES
TEORÍAS

ESTILOS

EJES DE
ACCIÓN

PERSONAS

TAREA



1CARACTERÍSTICAS
DE UN CLUB ROTARIO

2
SOCIOS NOVATOS

3SOCIOS MADUROS

4

5

PAST PRESIDENTES
PAST GOBERNADORES

El ESTILO MÁS 
RECOMENDABLE PARA 
UN C.R.

LIDERAZGO
NIVEL 2

LIDERAZGO SITUACIONAL: KEN BLANCHARD



TIPO DE LIDERAZGO 
PARA MI CLUB

TEORÍA DÍADICA DE 
LIDERAZGO

LA EMOCIONALIDAD 
EN MI CLUB

EL LIDERAZGO 
RESONANTE

LAS COMPETENCIAS 
DEL S-XXI

LAS INTELIGENCIAS
MULTIPLES

LIDERAZGO
NIVEL 3

1

2

3

4
5

6



CONCLUYENDO…

Curso 1
Nivel 1

Curso 2
Nivel 2Curso 3

PROPUESTO

1
2

3
4

5
Los 5 Niveles de Liderazgo

John C. Maxwell

DERECHOS

RELACIONES

RESULTADOS

REPRODUCCIÓN

RESPETO



CONCLUYENDO…





Cómo contactarme:

• Jorge H. Plascencia Gómez

jplascenciamba@gmail.com

mailto:jplascenciamba@gmail.com

